ZARZADZENIE NR 2/2024
DYREKTORA 11l Ogrodu Jordanowskiego
z dnia 31 stycznia 2024roku

W sprawie: w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci przed Przemocq

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

OBOWIAZUJACA W 11l OGRODZIE JORDANOWSKIM W WARSZAWIE

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Il Ogrodu
Jordanowskiego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik Il Ogrodu Jordanowskiego, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem Ill Ogrodu Jordanowskiego jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona prawem do reprezentacji dziecka,
w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaéd
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w 11l Ogrodzie Jordanowskim.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka i sg
chronione.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy Il Ogrodu Jordanowskiego posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciel ogrodu podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow
§3
Osoba podejrzewajaca
Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/rowiesnikéw poza
placowka lub osoba, ktéra zyskata o powyzszym informacje, jak najszybciej sporzadza
notatke stuzbowsg i przekazuje uzyskang informacje do dyrektora placéwki.
§4

Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez dyrektora lub wskazanego przez niego
pracownika placowki.
Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
a) przeprowadzajg z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym

dzieckiem,
b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
c) wzywajg do placéwki rodzicéw/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1),
e) opracowujg plan pomocy dziecku we wzajemnej wspoéfpracy.
Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.
Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:
a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) dziatan placowki wzgledem krzywdzonego dziecka, w tym formy wsparcia;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez dyrektora Il Ogrodu Jordanowskiego
w obecnosci wybranego nauczyciela opiekunom dziecka z zaleceniem wspétpracy przy
jego realizacji.
Nauczyciel monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji
planu.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor zawiadamia
policje, prokuratora i prawnych opiekundw dziecka. O zaistniatej sytuacji sporzgdzana
jest notatka stuzbowa.
W niniejszej sytuacji dziecko zostaje objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng
zapewniong przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng wspotpracujgcy z Il Ogrodem
Jordanowskim.



§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela/dyrektora placowki
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.
Nauczyciel/dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki
zgtoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy).
Po poinformowaniu rodzicdw przez nauczyciela/dyrektora placéwki — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor 1l Ogrodu Jordanowskiego sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na
pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr
1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do kart osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Procedura postepowania w trakcie przyprowadzania i odbioru dziecka z placowki

§8
Do placéwki dzieci mtodsze (3-6 lat) przyprowadzane sg pod opieky rodzicow/prawnych
opiekunow, ktdrzy sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Il Ogrodu
Jordanowskiego. Dzieci starsze mogg samodzielnie przychodzié¢ i wychodzié¢ z placowki,
jesli wczesniej rodzic/prawny opiekun wyrazi na to pisemng zgode.
Osoby przyprowadzajgce dziecko do placéwki zobowigzane s3:
— Rozebra¢ dziecko w rozbieralni lub pozwoli¢ mu na samodzielne rozebranie sie

w szatni.

— Przekazac dziecko personelowi placowki.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
Il Ogréd Jordanowski.
Nauczyciel/pracownik placowki nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego na terenie placéwki, np. przy wejsciu do
budynku, placu zabaw, boisku.

§9
Odbieranie dzieci
Dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe niz rodzic/prawny opiekun, tylko pod
warunkiem wyrazenia pisemnej zgody na odbiér dziecka przez rodzica/prawnego
opiekuna przy jednoczesnym jednoznacznym zidentyfikowaniu osoby upowaznionej do
odbioru. Zgoda powinna by¢ aktualizowana przez rodzica w przypadku zmiany sytuacji
rodzinnej dziecka.



2. Pracownik placéwki moze poprosi¢ o potwierdzenie tozsamosci osoby upowaznionej do
odbioru dziecka.

3. Dziecko nie moze zostaé przekazane osobie, co do ktérej jest podejrzenie, ze jest ona pod
wptywem srodkdw odurzajgcych.

4. Osoba odbierajaca dziecko powinna to zgtosié upowaznionemu
pracownikowi/nauczycielowi. Od momentu przejecia dziecka osoba odbierajgca dziecko
odpowiada za jego bezpieczenistwo.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10
Zasady ochrony danych osobowych dziecka zawarte sg w kontroli zarzadczej dyrektora.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§12

1. Pracownikowi lll Ogrodu Jordanowskie nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki i poza nig, bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik IlI
Ogrodu Jordanowskiego musi skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka i
uzyskania niniejszg zgode na pismie.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej placéwki w celach promocyjnych).

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko
§14
Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci
1. W sytuacji zajec¢ i zabaw personel placéwki ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac¢ je na
kolanach, trzymac¢ na rekach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgodg dziecka.
W sytuacji poza zabawag kontakt kontakt fizyczny moze nawigzaé pracownik w przypadku,
gdy dziecko uczynito to pierwsze.



2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel placéwki ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od Zrddta zagrozenia
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce
c) stanowczo, ale nie gwattownie odebrac dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu
d) oile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan
3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki:
a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
b) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku
4. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel placowki:
a) ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:
— mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko sie
zanieczysci/zmoczy;
— zmiana bielizny, ubranka.
b) ma obowigzek systematycznie dbac o czystos¢ rak i buzi dziecka
c) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka pomaga mu w tych dziataniach lub
tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka
d) zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych
e) dziecko nigdy nie jest za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
o$mieszane
f) wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposdb delikatny, spokojnie, bez pospiechu —
tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie
5. W sytuacjach: rozbierania, ubierania, personel placowki:
a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca w czynnosciach
ubierania i rozbierania — za ich zgodg
b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza
c) wszystkie czynnosci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajgc o komfort dziecka

§15
Jezyk i réwne traktowanie
Personel placowki:
— zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu
— mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu
— uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych
— nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych
— nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza
— nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskaé postuszenstwo
— uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach
— nie ocenia postepowania rodzicéw/bliskich dziecka w jego obecnosci
— nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia swoich decyzji
— nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy



— zacheca dziecko do mdwienia
— wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skdéry, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

§ 16
Dyscyplina
Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.
Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel placéwki
srodkiem do osiggniecia sukcesdw wychowawczych.
Dyscyplinowanie dziecka ogranicza sie jedynie do koniecznego i konsekwentnego
stawiania wobec niego granic — spokojnego wyjasniania, co wolno a czego nie wolno.
Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.
Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emociji, jedynie wynikajgcych z
nich niepozadanych zachowan.
W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

§17
Transport i przemieszczanie sie
Dzieci przebywajgce w Il Ogrodzie Jordanowskim pod opiekg personelu nie opuszczaja
terenu placowki w czasie swojego w nim pobytu.
Dziecko, ktdrego rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazili zgody na samodzielny powroét
z placowki, opuszcza placéwke jedynie w obecnosci rodzica lub osoby upowaznionej do
jego odbioru z placdwki i spetniajgcego zarazem warunek trzezwosci i poczytalnosci.
Sytuacje zwigzane z przemieszczaniem sie dzieci po terenie placéwki takie jak: zmiana
pomieszczen, zmiana grup, wyjscie i powrot z placu zabaw/boisk, odbywajg sie zawsze w
obecnosci personelu z wytgczeniem sytuacji gdy dziecko samodzielnie idzie do szatni czy
toalety.
Dzieci, o adekwatnym poziomie samodzielnos$ci, mogg samodzielnie korzystac z toalety,
schodzi¢ i wchodzi¢ po schodach.
Personel placéwki zawsze uprzedza dziecko o koniecznosci zmiany miejsca, wyjasnia jej
przyczyny.
W trakcie przemieszczania sie — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia
dziecka — personel placéwki dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo
poruszania sie do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za
reke.

Rozdziat Vil
Monitoring stosowania Polityki

§18
Dyrektor Il Ogrodu Jordanowskiego wyznacza konkretnego pracownika jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.



Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placdwce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzagdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi Ill Ogrodu Jordanowskiego.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki jej
nowe brzmienie.
Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§19
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, w szczegdlnosci
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikéw |l
Ogrodu Jordanowskiego, a znajomosc jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest udostepniona rodzicom poprzez strone
internetowg placéwki oraz do wgladu w sekretariacie placowki.



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych przez Data Dziatanie
pracownika placéwki

dziatan

Spotkania z Data Opis spotkania
opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwenc;ji (zakresli¢
wiasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o
wynikach/ dziatania
placowki/ dziatania
rodzicow.

Data Dziatanie




Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w
placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Jakie*:

* na wypadek zaznaczenia odpowiedzi TAK w pytaniu 6.

Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA, FILMY)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
W sytuacji, gdy nastepuje rejestracja wizerunku, uzywaj tylko imion dzieci.

Zapewnij dziecko, ze zgode na utrwalenie wizerunku wyrazajg jego rodzice/prawni opiekunowie.
W sytuacji niekomfortowej dla dziecka, np. strach przed fotografem lub towarzyszgcym dziecku
modelem, zapewnij przyjazne dziecku warunki. Jesli nie jest to wystarczajgce, zaniechaj
fotografowania/nagrywania.

Popro$ o zgode rodzicéw/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym,
gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

Popros specjalistébw o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodzg z serwera twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca
sie korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA,
dotyczacych wykorzystywania wizerunkdéw dzieci
ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com)



